
H A L Y C E  M A R I A  C A E T A N O  D O S  S A N T O S  

23 ANOS
  POUSO ALEGRE- MINAS GERAIS.

(35) 998960808

    HALYCEMARIA@GMAIL.COM

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

Colégio 1º de Junho- Maria da Fé: Maternal ao 1º ano do Ensino Médio.
Colégio G9 - Itajubá: 2º e 3º ano do Ensino Médio.
Alphatec- Curso de informática.
Univás - Pouso Alegre: Cursando Psicologia (7º Período).

Carreira sendo desenvolvida na área de Psicologia, contando com experiências em planejamento e execução de 
projetos, conduzir equipes em direção a um objetivo determinado, averiguar que a comunicação em equipe 
aconteça de forma saudável e contínua, auxiliar na tomada de decisão.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

RESUMO DE QUALIFICAÇÕES

2019 Observatório de Direitos Humanos, eixo ciclos da vida. 
Projeto de extenção. 
Membro
Estudos sobre temas relacionados aos direitos humanos e ciclos da vida, planejamento de projetos a serem
realizados na sociedade com parcerias de lideranças e instituições, execução de projetos idealizados com
base nas demandas observadas.

2020 Comissão de Formatura 
Vice-presidente
Auxiliar a presidente em suas tomadas de decisões, averiguar a comunicação da equipe, observar e
analisar o direcionamento das tarefas.

2021 Diagnóstico Institucional 
Autora 
Análise sobre os direitos humanos, estudo sobre temas contemporâneos no assunto, realização de projeto
baseado nas demandas encontradas.

2021 Observatório de Direitos Humanos
Projeto de extesão e estágio
Coordenadora
Organização dos temas a serem discutidos em grupos, estudo dos temas definidos, direcionamento da
discussão em grupo, auxílio aos integrantes do projeto.

2021 Liga da Psicologia
Membro de Eventos
Auxílio no planejamento e execução de eventos, auxílio no contato direto com profissionais da área para a
realização de eventos, auxílio na organização dos participantes dos eventos.

2022 Liga da Psicologia
Presidente
Organizar os temas a serem discutidos nas reuniões, conduzir a equipe para a realização de eventos com
temas determinados em conjunto, averiguar a comunicação entre as diretorias, confiar tarefas aos
integrantes da liga.

2022 Avaliação Psicológica
Avaliadora
Aplicação e avaliação de testes para demandas trazidas ao laboratório de avaliação psicológica.

2022 Estágio Obrigatório em Psicologia Organizacional e do Trabalho
Estágiária
Avaliação do ambiente organizacional e identificação das principais demandas para a realização do processo de treinamento de
lideranças. 

 


