ANDREIA MARINHO DO NASCIMENTO

Rio Branco, AC
andreiamn2018@icloud.com
68 992126557 / 9299359 8517

Escolaridade

SUPERIOR - BACHAREL EM ENFERMAGEM
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM - Coari, AM
Junho de 2014 a Junho de 2019

POS-GRADUACAO EM SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM SAUDE
DA FAMILIA

UNOPAR — Rio Branco/Acre
Agosto de 2022 a Junho se 2023

Experiéncia Profissional

Enfermeira
UNIDADE BASICA DE SAUDE - Coari, AM
Novembro de 2019 a Novembro de 2021

Competéncias: Realizar consultas de enfermagem; acompanhamento de gestantes, acompanamento de
pacientes com doencas crdnicas; acompanhamento nos programas planejamento familiar, Crescimento
e desenvolvimento da crianga e Hiperdia; coleta de exames: Papanicolau e teste rapido de
HIV/Hb/Hc/SIFILIS; aplicagdo de medicamentos; coleta de material para exames periodicos.
Acompaanhar, direcionar e cobrar resultados dos agentes comunitarios de saude; planejar e
implementar a¢fes de salde dentro da comunidade; atingir os indicadores de saude estabelecidos pelo
ministério da salde; realizar visita domiciliar, vacinacdo e acompanhamento ativo de pacientes com
doencas cronicas; realizar e participar de reunides; dar palestras nas institui¢des do municipio (escolas,
centros comunitarios e eventos). Redigir diversos documentos; entregar mensalmente producgdo de
trabalho a secretaria de saude do municipio; conhecimento nos programas Prontuario eletrénico do
cidaddo/PEC, coleta de dados simplificado/CDS, Word, Excel, Power Point, consultas na internet e e-
mail; e outras atividades relacionadas ao cargo.

Gerente de Unidade de Saude
UNIDADE BASICA DE SAUDE - Coari, AM
Junho de 2019 a Novembro de 2019

Competéncias: planejar, organizar, direcionar, cobrar resultados e avaliar o processo de trabalho dentro
da unidade.

Assistente Administrativo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA - Coari, AM
Novembro de 2018 a Maio de 2019

Competéncias: Elaboracdo de documentos; participacédo de reunides e outras competencias.

Assistente Administrativo

HOSPITAL REGIONAL DE COARI-AM

Janeiro de 2016 a Outubro de 2018

Competéncias: Elaboragdo de documentos (oficio, memorando, entre outros); digitagdo de exames
médicos; outros servigos de administragao.



Habilidades e Competéncias
« Salde publica

» Enfermagem

« Monitoramento de pacientes

e Cuidados com o paciente

» Estratégia satde da familia

« Coordenacdo de unidades

Certificacoes e licencas

ENFERMAGEM PATOLOGICA DO SISTEMA RESPIRATORIO POS COVID
Outubro 2022

2 HORAS

Anatomia humana respiratoria;
Crise do Covid;

Patologia e suas sequelas;

GESTAO DA QUALIDADE E ACREDITA(;AO HOSPITALAR
Outubro 2022

40 HORAS

Conceitos e fundamentos de gestdo da qualidade;

Gestdo com foco na qualidade em organizagdes hodpitalares;
Ferramentas de gestdo da qualidade;

Planejamento e sistematizagdo da qualidade;

Indicadores da qualidade em servigos em saude;

Normas do ISO;

O sistema brasileiro de certificacéo.

SAUDE DO IDOSO
Outubro 2022

20 HORAS

Definic&o de envelhecimento populacional e envelhecimento humano;
Politicas publicas para o idoso;

Conceito de senilidade, senescéncia, autonomia e incapacidade funcional;
Atividades da vida diaria;

O conceito de idoso fragil;

Os fatores de risco para a sindrome da fragilidade;

Alteraces organicas e fisioldgicas no processo de envelhecimento;

As grandes sindromes geriatricas;

Avaliacgdo global da pessoa idosa.

ENFERMAGEM DO TRABALHO
Setembro de 2022 a Outubro de 2022

90 HORAS

O Que ¢é Enfermagem;

Necessidades Humanas Basicas;

A Assisténcia a Saude na Historia;

A Historia da Enfermagem no Brasil;

Etica Profissional;

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Cofen e Coren;

Histdrico e Principais Rotinas;

Atividades de Enfermagem nos Niveis de Atuacao;



Area Fisica e Equipamentos Necessarios;
Elaboragdo de Manuais;

Organizagdo de Arquivos e Prontuarios;
Servigos Especializados: Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho;
Doengas Ocupacionais;

Equipamentos de Protecdo Individual;
Programas de Saide Ocupacionais;

Historico de Enfermagem;

Exame Fisico Geral: Dados, Niveis e Estados;
Diagnosticos de Enfermagem;

Trabalho Noturno e Higiene Ocupacional;
Epidemiologia, Toxicologia e Tonometria.

PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE DA FAMILIA
Agosto 2022

80 HORAS

Trabalho em equipe na ESF;

Calendario vacinal e campanhas vacinais;

Acolhimento;

Estratégias de prevencao e promocdo da salde na ESF;
Atendimento e visitas domiciliares; Referéncia e contrarreferéncia;
Tratamento supervisionado de Tuberculose; saide bucal; Hiperdia;
Gestdo de indicadores na ESF.

1°CICLO DE PALESTRASDE QUALIFICAQAO PROFISSIONAL:
PROGRAMAPREVINE BRASIL
Julho de 2021 a Julho de 2021

Estruturar o modelo de financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos servigos da
Atencdo Priméaria e o vinculo entre populagédo e equipe, com base em mecanismos que induzem a
responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem.

1° CONGRESSO BRASILEIRO SOBRE HIPERTENSAO ARTERIAL NA
GRAVIDEZ
Maio de 2021 a Maio de 2021

Classificagdo atual das sindromes hipertensivas na gravidez;

Hipertensdo Arterial Crénica — Seguimento pré-natal e desfechos;
Antihipertensivos — como e quando usar, prds e contras;

Projeto Zero Morte Materna por Pré-Eclampsia/Eclampsia no

Brasil;Near miss relacionado as sindromes hipertensivas na

gravidez;

A mortalidade materna no Brasil e as sindromes hipertensivas na gravidez;
Emergéncias Hipertensivas e suas complicacdes: diagnostico e manejo;
Puerpério da paciente com hipertensao na gravidez e os riscos futuros.

CERTIFICADO DE MERITO LEGISLATIVO
Maio de 2021 a Maio de 2021

Certificado pela camara municipal de coari-am, reconhecendo os relevantes servi¢os prestados pelos
profissionais de enfermagem, na area da assisténcia hospitalar segura,humana e eficiente.

AMAMENTAEALIMENTA BRASIL: RECOMENDA(;(DES BASEADAS
NO GUIAALIMENTAR PARA CRIANCAS BRASILEIRAS MENORES
DE 2 ANOS

Abril de 2021 a Abril de 2021

Abordagem sobre aleitamento materno e as recomendacgdes sobre a introducéo da alimentacéo
complementar;



Promocédo do aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel para criangcas menores de 2
anos no ambito da atengdo primaria do Sistema Unico de Saide (SUS).

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE IMUNIZACAO NOS
TERRITORIOS MUNICIPAIS
Marcgo de 2021 a Janeiro de 2022

Formacéo e atualizacéo dos profissionais de satde que atuam na linha de frente das a¢des deimunizagéo
nas redes municipais.

52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE: DEMOCRACIA E SAUDE
Maio de 2019 a Maio de 2019

Processo que envolve as etapas municipais, estaduais e nacional — constituem momentos impares de
mobilizagéo, reflexdo e debate para a andlise, avaliagéo e formulacéo de politicas publicas, de modo que,
no contexto atual.

NOC;OES BASICA DE ELETROCARDIOGRAMA
Outubro de 2018 a Outubro de 2018

Assistir o paciente submetido ao procedimento do exame de ECG;
Nocoes basicas de como operar o eletrocardiégrafo;

Técnicas de manuseio adequadas;

Compreender os tracados

eletrocardiogréficos.

COLETA E TRANSPORTE DE AMOSTRAS BIOLOGICAS
Outubro de 2018 a Outubro de 2018

Capacitacdo préatica de coleta venosa;

Aperfeicoamento profissional nos critérios pré-analiticos de biosseguranca e de boas praticas de
laboratério;

Triagem, armazenamento e transporte adequado de amostras.

SUPORTE BASICO DE VIDA
Julho de 2018 a Julho de 2018

Abordagem da Vitima;

Permeabilizacdo das Vias Aéreas e Reanimacéao
Cardiorrespiratoria;Obstrucédo da Via Aérea;
Posicdo Lateral de Segurancga.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
Setembro de 2017 a Outubro de 2017

Anatomia
humana bésica;

Anatomia do
trauma;

ColisGes de veiculos
automotivos;Quedas;

Tipos de fraturas;

Traumas de cranio, toracico e
abdominal;Fraturas expostas;
Amputagdes;

Entorse, luxacdo e contusdes;
Queimaduras;

Parada cardiorrespiratoria;
Primeiros socorros em emergéncias traumaticas;
Imobilizagdo e remocédo da vitima.



Publicacbes

DESAFIOS DA PRATICA DE ENFERMAGEM EM COMUNIDADES
RIBEIRINHAS NO INTERIOR DO AMAZONAS
https://www.atenaeditora.com.br/post-artigo/22420

Junho de 2019

EDITORA DE PUBLICACAO CIENTIFICA ATENA

Aborda as dificuldades encontradas pelos profissionais de enfermagem para acolhimento, orientacéo e
cuidados com a populagéo reibeirinha no interior doamazonas.

Informacdes Adicionais

» Procuro uma nova oportunidade para experiéncias desafiadoras em minha carreira de enfermeira,
colaborando e colocando em préatica meus conhecimentos em favor da comunidade/cliente e da
empresa, objetivando sempre o beneficio e a satisfacéo.

« Trabalho bem em equipe, com bom relacionamento interpessoal, habil em atender e interagir com
os clientes, boa comunicagéo verbal e escrita.

« Possuo capacidade de aprendizado rapido para assumir novas responsabilidades.

« Tenho habilidade em trabalhar sobre pressdo, mesmo com alteracdo de escopos e prazos, além de
identificar, analisar e solucionar problemas.

« Proficiente em pacote Office: Word, Power Point e Excel.

« Proficiente no programa e-sus nas modalidades: Coleta de dado simplificado - CDS e

Prontuério eletrénico do cidadéo - PEC.

« Experiéncia profissional na area de salde da familia e Estratégia de satude da familia.
e Conhecimento em administragdo de medicamentos.

« Conhecimento em relatorios de enfermagem.

+ COREN ativo e regular no conselho.

« Disponibilidade para iniciar atividades imediatamente.

» Disponibilidade de horario.


https://www.atenaeditora.com.br/post-artigo/22420%20Junho%20de%202019
https://www.atenaeditora.com.br/post-artigo/22420%20Junho%20de%202019

