
Curriculum Vitae   

Adriano Max Pereira, 42 anos, solteiro, não fumante.  

Rua Maracanã, 352 Dom Bosco, Poços de Caldas – MG 

(35) 99185-5091 / (35) 3713-2422 

Tenho total disponibilidade de horários. 

 

Enfermeiro Bacharelado em 2010 - PUC Minas - Poços de Caldas 

Pós-graduado em Comissão de Controle de Infecção e Oncologia. 

Experiência Profissional 

1- Instituto Sul Mineiro de Oncologia - Pouso Alegre – 07/2014 a 04/2024 – 

Enfermeiro Assistencial, Supervisor e Coordenador (RT). 

2- Hospital São Domingos – 08/2007 a 11/2012 – Enfermeiro Assistencial, 

Supervisor e Coordenador (RT). 

3- Hospital Santa Casa Poços de Caldas – 02/2002 a 09/2011 – Téc. Enfermagem. 

Resumo da atuação Profissional 

Com os 14 anos atuando no cargo de Enfermeiro, tenho facilidade em atuar de forma 

assertiva nas responsabilidades a mim estabelecida, com comprometimento, 

responsabilidade, flexibilidade, relação interpessoal, empatia e humanização. Requisitos 

primordiais que deve ser prezado por qualquer profissional Enfermeiro. Tenho facilidade 

em atuar em equipe, com isso facilita a comunicação com todos; Sou detalhista e 

perfeccionista, isso contribui muito para o desempenho da empresa, com intuito a 

minimizar possíveis erros; Tenho iniciativa, proatividade e facilidade de aprendizado;  

Participei na implantação e implementação de Certificação ONA nível II e III em 

excelência na última instituição, com isso posso contribuir para implantação e melhorias 

da empresa; Comunicação empática com clientes, pacientes, colaboradores e terceiros; 

Compromisso com a Ética e a integridade profissional; Organização para lidar com 

múltiplas responsabilidades; Resiliência em situações críticas e de estresse; Facilidade 

para novos desafios e aprendizados. Facilidade de comunicação ao público. 

Conhecimento em manuseio, manutenção de equipamentos, produtos químicos para 

desinfecção, limpeza simples e pesada em áreas críticas e não críticas, EPI’s conforme 

criticidade de áreas e procedimentos. Elaboração de POP’s, Manuais e Políticas para setor 

de Higienização, boas práticas de higienização, treinamentos quanto higienização correta, 

 



Indicadores e monitoramento de qualidade com análise de efetividade e assertividade; 

Monitoramento e controle de pragas, caixa d’agua, Desratização e Dedetização; 

Monitoramento de calibragem de equipamentos; Testes diários de equipamentos e 

treinamento quanto a segurança do manuseio seguro dos mesmos; Controle em planilhas 

para monitoramento dos colaboradores na efetividade das atividades executadas; 

Certificação e controle de uso de EPI’s para segurança dos colaboradores e clientes; 

Compra de materiais, equipamentos e suplementos para setor de limpeza; Orçamento de 

gastos anual e semestral para controle financeiro da empresa em consumos extras; 

Experiências em auditorias de Vigilância Sanitária, ONA e ISO para certificações; 

Treinamentos, reuniões e avaliação de eficácia corporativos. Experiencias em Alas 

clínicas e cirúrgicas, Centro Cirúrgico, CME, Pronto Socorro, UTI, Centro Obstétrico, 

Pediatria, experiencias com pacientes oncológicos e hematológicos. Experiencias com 

faturamento de contas hospitalares, Brasindice e Tuss, Implantação de Sistema Beira 

leito, Mapeamento e gerenciamento de riscos, Sistema Tasy, Perfil epidemiológico para 

levantamento estatísticos, indicadores assistenciais e estratégicos, escalas mensais de 

colaboradores por setores, dentre outras atividades da categoria.  

 

Objetivos: - Integrar a equipe para desempenhar todas as atividades de forma assertiva, 

compartilhando meus conhecimentos para o crescimento da empresa, pessoal e 

profissional. 

 

Contatos para referência profissional e pessoal: 

Dra. Daniela Camanducaia – (35) 99890-5198; 

Enfª Dayana Rubinelly – (35) 99824-1247. 


