Camila Faria Pinheiro

41 anos CRP 04- 24619
CNH B

Bairro Bom Jesus
Pouso Alegre— MG 37554-432
(35) 99938 3328
e-mail: camila.faripi@gmail.com

Objetivo

Analista ADM/ Psicologa Organizacional/ Analista de Recursos Humanos; T&D; R&S.

Graduagao

Titulo de bacharel em Psicologia, pela Faculdade de Ciéncias Médicas “Dr. Jos¢ Antonio Garcia
Coutinho”, da Universidade do Vale do Sapucai.

Pouso Alegre — MG
MBA Legislacao Trabalhista, pela FAVENI

Técnico em Agropecuaria, pelo CPEA
Cursando

Cursos de Extensao

Administragdo de RH
Chefia & Liderancga
Consultoria Organizacional
Dinamicas de Grupo
Empreendedorismo

Gestao de Cargos e Salarios
Gestao de Conflitos
Recrutamento & Selecao
Recolocacao Profissional
Treinamento & Desenvolvimento
LGPD

Sintese de Qualificacdes

Analise organizacional, analise e descricao de cargos, pesquisa e atualizagdo de salarios;
Recrutamento e selecdo, dindmicas de grupo, andlise de perfil e elaboracao de laudos psicoldgicos,
integracao de novos funcionarios, entrevista de desligamento;

Levantamento de necessidades, aplicacao e desenvolvimento de treinamentos, direcionamento de
equipes.

Elaboragao de projetos de médio e longo prazo para melhorias na rotina de trabalho;

Pesquisa de mercado e consumidores, elaboracao de questionarios, selecao de pesquisadores,
analises de dados estatisticos, elaboracdo de relatérios de apresentacdo a clientes;

Ouvidoria.

Projetos corporativos.

Facilidade de trabalho em equipe, bom relacionamento interpessoal.
Facilidade de comunicac¢ao verbal e escrita.
Disposic¢ao a novas oportunidades. Disponibilidade para viagens e mudangas.



Experiéncia Profissional

Adubos Real SA _ atual

Analista de Recursos Humanos

Trabalho com toda a rotina, diagnostico organizacional, triagem, entrevistas, contratagdes, integragao,
beneficios, treinamento, entrevista de desligamento.
Suporte a area de ADM de pessoal. Conhecimento no programa Senior.
Responsavel coorporativo, pela rotina de treinamentos e desenvolvimento de pessoal (planejamento,
levantamento de necessidades, avaliacdo da eficacia do treinamento).

Ouvidoria. Atendimento interno e externo.
Responsavel pelo recrutamento da area comercial, cargos estratégicos ¢ alta geréncia da companhia

Vale Safe EPIs
Analista Comercial
Trabalho com atendimento ao cliente, B2B e B2C.
Responsavel pela abertura de novos mercados, clientes e fornecedores. Prospeccio. Pos venda.

Cotagdes, orcamentos, analise de licitagdes. Fechamento NFs. Projetos e midias sociais.

Adicao Distribuicao Express (Rede ABC)
Analista de Recursos Humanos

Trabalho com toda rotina de diagndstico organizacional, descri¢do de cargos e saldrios, selecdo,
contratagdo, integracdo, entrevista de desligamento, suporte aos beneficios: ponto eletronico, VT, plano de
saude.

Conhecimento programa Datasul, ADP e FPW.

Responsavel pelo setor T&D (planejamento, levantamento de necessidades, avaliacdo de eficacia do

treinamento, etc.), endomarketing e ouvidoria.

Berry Good Comércio Importagdo e Distribuicdo Ltda Senador Amaral/MG
Fazenda Reijers, producdo de rosas Senador Amaral/ MG
VP Agronegdcios, Senador Amaral/ MG

Trabalho como PJ (pessoa juridica), atuando com toda rotina de recursos humanos (R&S/ T&D,
acompanhamento de desenvolvimento humano organizacional) e suporte a area de Departamento Pessoal

(admissdo, demissao, férias, homologagdes, beneficios, transporte e demais atividades referentes).

Conhecimentos técnicos

Informatica basica, pacote Office e Internet.
Inglés intermediario (leitura e interpretacao)



