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Objetivo  

Analista ADM/ Psicóloga Organizacional/ Analista de Recursos Humanos; T&D; R&S. 

Graduação  

Título de bacharel em Psicologia, pela Faculdade de Ciências Médicas “Dr. José Antonio Garcia 
Coutinho”, da Universidade do Vale do Sapucaí. 

Pouso Alegre – MG  
MBA Legislação Trabalhista, pela FAVENI  
 
Técnico em Agropecuária, pelo CPEA 
Cursando 
 
Cursos de Extensão  
Administração de RH 
Chefia & Liderança 
Consultoria Organizacional 
Dinâmicas de Grupo 
Empreendedorismo 
Gestão de Cargos e Salários 
Gestão de Conflitos 
Recrutamento & Seleção 
Recolocação Profissional 
Treinamento & Desenvolvimento 
LGPD 

Síntese de Qualificações  
Análise organizacional, análise e descrição de cargos, pesquisa e atualização de salários; 
Recrutamento e seleção, dinâmicas de grupo, análise de perfil e elaboração de laudos psicológicos, 
integração de novos funcionários, entrevista de desligamento; 
Levantamento de necessidades, aplicação e desenvolvimento de treinamentos, direcionamento de 
equipes. 
Elaboração de projetos de médio e longo prazo para melhorias na rotina de trabalho; 
Pesquisa de mercado e consumidores, elaboração de questionários, seleção de pesquisadores, 
análises de dados estatísticos, elaboração de relatórios de apresentação a clientes; 
Ouvidoria. 
Projetos corporativos. 

 

 
Facilidade de trabalho em equipe, bom relacionamento interpessoal. 
Facilidade de comunicação verbal e escrita. 
Disposição a novas oportunidades. Disponibilidade para viagens e mudanças. 



Experiência Profissional  
 
 

Adubos Real SA _ atual_ 

Analista de Recursos Humanos 

  

Trabalho com toda a rotina, diagnóstico organizacional, triagem, entrevistas, contratações, integração, 

benefícios, treinamento, entrevista de desligamento. 

Suporte à área de ADM de pessoal. Conhecimento no programa Senior. 

Responsável coorporativo, pela rotina de treinamentos e desenvolvimento de pessoal (planejamento, 

levantamento de necessidades, avaliação da eficácia do treinamento). 

Ouvidoria. Atendimento interno e externo. 
Responsável pelo recrutamento da área comercial, cargos estratégicos e alta gerência da companhia 

 
Vale Safe EPIs 

Analista Comercial 

Trabalho com atendimento ao cliente, B2B e B2C. 

Responsável pela abertura de novos mercados, clientes e fornecedores. Prospecção. Pós venda. 

Cotações, orçamentos, análise de licitações. Fechamento NFs. Projetos e mídias sociais. 

 
Adição Distribuição Express (Rede ABC) 

Analista de Recursos Humanos 

Trabalho com toda rotina de diagnóstico organizacional, descrição de cargos e salários, seleção, 

contratação, integração, entrevista de desligamento, suporte aos benefícios: ponto eletrônico, VT, plano de 

saúde. 

Conhecimento programa Datasul, ADP e FPW. 

Responsável pelo setor T&D (planejamento, levantamento de necessidades, avaliação de eficácia do 

treinamento, etc.), endomarketing e ouvidoria. 

 
 
 

Berry Good Comércio Importação e Distribuição Ltda Senador Amaral/MG 
Fazenda Reijers, produção de rosas Senador Amaral/ MG 
VP Agronegócios, Senador Amaral/ MG 
 

Trabalho como PJ (pessoa jurídica), atuando com toda rotina de recursos humanos (R&S/ T&D, 

acompanhamento de desenvolvimento humano organizacional) e suporte à área de Departamento Pessoal 

(admissão, demissão, férias, homologações, benefícios, transporte e demais atividades referentes). 

 

 

Conhecimentos técnicos  

Informática básica, pacote Office e Internet. 
Inglês intermediário (leitura e interpretação) 


